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[bookmark: _Toc240907384]Secinājumi
1. Par katru uzdoto jautājumu uzdevumā, ir vismaz viens secinājums. 
2. Īsi, konkrēti par lietu.
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1. Priekšlikumi būs tikai par secinājumiem, kuros kaut kas ir jāpilnveido. 
2. Jānoformē pēc principa KAM, KAD un KAS jādara. Konkrēti.
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Pusi lapas garš teksts par to vai izdevās izpildīt visus uzdevumus, vai kādu neizdevās un kāpēc. Kāds kopējs secinājums radās pēc uzdevuma izpildes.



[bookmark: _Toc240907387][bookmark: _GoBack]Literatūras un avotu saraksts
1. Arhīvu likums. (11.02.2010). Latvijas Republikas likums. Spēkā esošā redakcija. Likumi.lv. https://likumi.lv/ta/id/205971.
2. Armstrong, M. (2017). Armstrong on reinventing performance management: Building a culture of continuous improvement. Kogan Page. https://www.koganpage.com/hr-learning-development/armstrong-on-performance-management-9780749478117.
3. Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2017). Job demands–resources theory: Taking stock and looking forward. Journal of Occupational Health Psychology, 22(3), 273–285. https://doi.org/10.1037/ocp0000056
4. Centrālā statistikas pārvalde. (2024). Latvijas statistikas gadagrāmata 2024. Centrālā statistikas pārvalde. https://stat.gov.lv/lv
5. OpenAI. (2026). Efektīva laika plānošana studentam [AI ģenerēts attēls]. ChatGPT.
6. SIA “Saule”. (2025). Darbinieku adaptācijas procesa kārtība [Nepublicēts iekšējais dokuments].
7. SIA “Saule”. (n.d.). Par uzņēmumu. https://www.saule.lv/par-uznemumu.



[bookmark: _Toc240907388]Pielikumi


1. [bookmark: _Toc240907389]Pielikums. Pielikuma nosaukums (Autors, gads)

Pielikuma nosaukums

Pielikuma materiāls, teksts vai attēls
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Pielikuma nosaukums

Pielikuma materiāls, teksts vai attēls
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NOVĒRTĒJUMS


(vārds, uzvārds, personas kods)


(prakses vietas nosaukums)

laikā no               līdz 
	Kompetences rādītāji
	1
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	10

	Precīza, kvalitatīva prakses uzdevumu izpilde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzdevumu izpildei nepieciešamās zināšanas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prasme izmantot zināšanas praksē
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Patstāvība un atbildība uzdevumu izpildē
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Radoša pieeja uzdevumu izpildē
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iniciatīva uzdevumu/darba pienākumu izpildē, ieteikumu izstrādē 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prasme sadarboties ar prakses vadītāju
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prasme sadarboties ar kolēģiem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prasme analizēt savu darbu/uzdevumu izpildi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prakses galīgais vērtējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Novērtējums studenta konkurētspējai darba tirgū:
  Augsts
  Vidējs
  Zems
Aktualitāte:
Tuvāko gadu laikā būs pieprasījums pēc studiju programmas speciālistiem?
  Jā
  Nē
  Cits viedoklis_______________________________________________________________
Ieteikumi koledžai studiju programmas pilnveidei:


	
	
	
	
	

	Datums
	
	Paraksts
	
	Atšifrējums
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